
   
 

 

 

  
Depuis 2007, Asyril développe et fournit des systèmes d'alimentation de petits 
composants. Le principe général de l'alimentation est d'amener des composants 
depuis le vrac sur un feeder vers un robot.  
 
Nous sommes reconnus pour nos systèmes innovants et performants pour 
l'automation et la robotique, en Suisse et à l’international avec nos filiales en 
Allemagne, au Japon, à Singapour et aux Etats-Unis. 

Découvre notre entreprise : www.asyril.com 
 

Tu souhaites te former dans un environnement dynamique et polyvalent ? 
 
Pour la rentrée 2026, nous recherchons notre futur/e 

 
Apprenti/e Employé/e de commerce CFC 

 
Afin de découvrir différents aspects de ce métier, tu seras formé/e et accompagné/e 
au sein de plusieurs départements principalement la Finance et le Back-office achats 
et ventes, mais aussi sur des périodes plus courtes, Ventes et Marketing et 
Ressources Humaines. 
 
Ton profil : Tu as terminé ta scolarité obligatoire et tu as un fort intérêt pour les chiffres 
et de la facilité avec les langues étrangères, notamment l’anglais. Tu as de l’aisance 
avec les outils informatiques et tu aimes apprendre de nouvelles choses. 
 
Rejoindre Asyril, c'est intégrer une entreprise innovante et bénéficier d'un 
environnement multiculturel avec des activités variées qui te permettront de découvrir 
les différents aspects de ton métier.  
 
Ta place de travail se situera dans le parc technologique "Le Vivier" à Villaz-St-Pierre, 
où se trouvent plusieurs sociétés de haute technologie. 
 
Prêt/e à t’investir dans cette formation ?  
 
Envoie-nous ton dossier par email à hr@asyril.com : ton CV, ta lettre de motivation 
personnelle (présente toi et explique-nous pourquoi tu souhaites faire ce métier), tes 
3 derniers bulletins de notes et autres documents si tu en as, par exemple rapports 
de stage, attestations, … 
 

Asyril SA - Ressources Humaines 
 

 

 


